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04 BÁO CÁO CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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.inh tế thế giới trong năm ���� vẫn còn gɴp nhiều bất ổn, chiến tranh thưɇng Mỹ � 
Trung Quốc vẫn còn kpo dài, nợ công ở khu vực E8 và Nhật cao tiềm ẩn nhiều rủi ro 
gây bất ổn cho kinh tế thế giới. 

Cͥc dự trͯ liên bang Mỹ ()ED) thực hiện cɬt giảm lmi suất nhɮm kích thích kinh tế 
trong nước, Trung Quốc thực hiện các biện pháp kích thích kinh tế, giảm thuế và tăng 
chi cho các dự án cɇ sở hạ tầng. Các quốc gia đang phát triển như Việt Nam tuy hưởng 
lợi tͫ diʂn biến kinh tế thế giới, hoạt động xuất nhập khẩu tăng mạnh, đầu tư tͫ nước 
ngoài dịch chuyển tͫ Trung Quốc sang Việt Nam, tạo điều kiện thuận lợi cho kinh tế 
đất nước phát triển. Tuy nhiên các yếu tố này không mang tính bền vͯng lâu dài, đòi 
h͏i sự kiểm soát chɴt chɺ chính phủ, tránh tăng trưởng quá nóng, thiếu ổn định và 
phͥ thuộc quá nhiều vào nguồn vốn nước ngoài. 

.inh tế Châu Æu đối mɴt với thách thức tăng trưởng. Ngân hàng Trung ưɇng Châu Æ8 
(ECB) cũng bước vào tiến trình ³bình thường hóa´ chính sách tiền tệ khi kết th~c gói 
nới l͏ng định lượng vào cuối năm. $nh tăng trưởng chậm lại do năng suất lao động 
kpm và tình trạng thiếu ổn định do Brexit. 

Các diʂn biến chính trị bất ổn kpo dài ở trung tâm tài chính lớn như Hồng .ông ảnh 
hưởng tiêu cực đến sự phát triển chung của khu vực Châu È.

Năm ���� kinh tế Việt Nam với nhiều điểm nhấn như� mở rộng hội nhập kinh tế, GDP giͯ 
được đà tăng trưởng, hoạt động xuất nhập khẩu tăng trưởng mạnh mɺ. Cͥ thể như sau�
� Hiệp định Ĉối tác Toàn diện và tiến bộ xuyên Thái Bình Dưɇng chính thức có hiệu lực, 
việc tham gia Hiệp định này là động lực gi~p Việt Nam nâng cao nội lực, đa dạng hóa thị 
trường, để ứng phó, với chiều hướng bảo hộ thưɇng mại gia tăng của các nước lớn. 
� GDP tăng �,���, giͯ vͯng tốc độ tăng trưởng mức cao, lạm phát ở mức �,��� đây là 
mức thấp nhất trong vòng � năm.
� Vốn )D, giải ngân đạt tới ��.�� tͷ 8SD. Ĉây là mức giải ngân cao nhất trong vòng �� 
năm thu h~t )D, của Việt Nam.
� .im ngạch xuất nhập khẩu cao nhất trong nhͯng năm qua ước tính đạt ���,� tͷ 8SD, 
tăng �,�� so với năm ����. Ĉɴc biệt về xuất siêu đạt �,� tͷ 8SD.

Nguyên nhân tạo nên nhͯng điểm nhấn kinh tế ấn tượng trong năm qua là do Việt Nam 
nɬm bɬt được cɇ hội tͫ chiến tranh thưɇng mại Mỹ � Trung. Môi trường đầu tư kinh doanh 
được cải thiện qua việc cɬt giảm, đɇn giản hóa ��� điều kiện kinh doanh và thủ tͥc kiểm 
tra chuyên ngành hàng hóa nhập khẩu trong các năm vͫa qua.

Nền kinh tế Việt Nam được đánh giá thuộc nhóm phát triển nhanh trong khu vực, thu nhập 
bình quân đầu người ngày càng tăng, xu hướng đô thị hóa nhanh với lực lượng lao động 
trɸ dồi dào. Ĉây chính là nhͯng thuận lợi gi~p mở ra cɇ hội tăng trưởng của nhóm ngành 
tiêu dùng trong nhͯng năm tới.

 Năm ���� tiếp tͥc là một năm tăng 
trưởng ấn tượng của ngành hàng tiêu 
dùng Việt Nam. Số liệu tͫ Tổng cͥc 
Thống kê cho thấy, doanh thu bán lɸ 
và dịch vͥ tiêu dùng của Việt Nam tăng 
��,�� so với cùng kƒ và đạt ���,� tͷ 
8SD trong năm ����. Ĉi cùng với tiềm 
năng tăng trưởng là sự cạnh tranh gay 
gɬt giͯa các công ty trong và ngoài nước 
trong lĩnh vực hàng tiêu dùng. 

.,NH Tɻ THɻ G,͚,

.,NH Tɻ T5ONG NɈ͚C
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�� ĈiQK JLi WuQK KuQK NLQK Wɼ WKɼ JL͛L QăP ����
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Bɮng sự tuyết tâm mạnh mɺ và đột phá trong 
lmnh đạo, định hướng và xác định mͥc tiêu rõ 
ràng cͥ thể của đội ngũ cán bộ lmnh đạo, quản 
lý cùng tinh thần trách nhiệm và cố gɬng hoàn 
thành mͥc tiêu trong tͫng phòng ban, các nhà 
máy sản xuất, của tập thể cán bộ công nhân 
viên, năm ���� Công ty đm tận dͥng nhͯng cɇ 
hội và vượt qua nhͯng thách thức, hoàn thành 
xuất sɬc các mͥc tiêu đm đề ra. 

.ết quả, doanh thu thuần bán 
hàng đạt �.��� tͷ đồng, đạt 
���� so với kế hoạch đɴt ra 
đầu năm. Lợi nhuận trước thuế 
đạt cột mốc cao nhất tͫ trước 
đến nay, ở mức ��� tͷ đồng.

Trong năm ����, hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty đm đạt được nhͯng thành tựu vượt trội. 

Các hoạt động marketing, nghiên cứu các sản phẩm 
mới ngày càng được ch~ tr͍ng gi~p Công ty mở rộng 
thêm các thị trường xuất khẩu mới, đưa sản phẩm vào 
các hệ thống siêu thị lớn, nh͏ khɬp cả nước, trưng bày 
sản phẩm tại các hội chợ triển lmm, mở rộng thêm đại 
lý bán hàng. 

Ngoài ra, năm ���� cũng là năm mà công tác tự động 
hóa các dây chuyền sản xuất được ch~ tr͍ng đầu tư 
hɇn bao giờ hết, đồng thời tͫng vị trí, bộ phận hoạt 
động được chuẩn hóa quy trình tác nghiệp nên tạo ra 
năng suất lao động cao. 

'LʂQ JLɠL NăP ���� NăP ���� � WăQJ �JLɠP� 
��������� 

� WăQJ JLɠP T+ 
�����.+ ����

Doanh thu thuần �.��� �.��� �,��� �,���

Lợi nhuận trước thuế 2 2 5 ��� ��,��� ��,���

NĂ0 ���� /À 0͘T NĂ0 Ĉɣ< TͰ +À2 &ͦ$ &ÐN* T< 9͚I 0ͨ& /͢I 
N+8ɩN ĈɝT &͘T 0͐& &$2 N+ɡT Tͪ T5Ɉ͚& ĈɻN N$<

 'RDQK WKX WKXɤQ

�����  
 Wͷ ÿ͓QJ

/ͣL QKXɪQ WUɉ͛F WKXɼ 

ĈɞW 

���  

����  

 Wͷ ÿ͓QJ

 Nɼ KRɞFK QăP
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Ĉɇn vị� tͷ đồng

�� ĈiQK JLi FͧD +͙L ÿ͓QJ TXɠQ WUʈ Yɾ FiF 
PɴW KRɞW ÿ͙QJ FͧD &{QJ W\ 
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Trong năm ���� HĈQT thường xuyên theo dõi các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và các công 
việc quản lý điều hành khác, phối hợp với Ban kiểm soát kiểm tra việc thực hiện các vấn đề�

� Hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch do Ĉại hội đồng cổ đông và HĈQT đề ra�

� Tiến độ và biện pháp thực hiện Nghị quyết Ĉại hội cổ đông, HĈQT và các quyết định của HĈQT�

� .ế hoạch sản xuất kinh doanh và các chỉ tiêu kinh tế liên quan�

� Việc chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, Ĉiều lệ Công ty và các quy định 
hiện hành của Nhà nước�

� Việc thực hiện các hoạt động đầu tư, xây dựng cɇ bản theo đ~ng Nghị quyết HĈQT và quy định 
của pháp luật�

� Công tác quản lý, điều hành thực hiện chuyên nghiệp, minh bạch. Các quy chế quản lý được ban 
hành, thực hiện đồng bộ và cập nhật kịp thời�

� Công ty thực hiện nghiêm t~c các quy định về công bố thông tin. Tuân thủ đầy đủ các quy định 
về báo cáo định kƒ hoɴc đột xuất�

� Bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc Công ty. 
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�� ĈiQK JLi FͧD +͙L ÿ͓QJ TXɠQ WUʈ Yɾ 
KRɞW ÿ͙QJ FͧD %DQ T͕QJ *LiP ÿ͑F &{QJ W\
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� .ịp thời đưa các thiết bị đầu tư mới vào sͭ 
dͥng nhɮm mͥc đích tăng năng suất lao động, 
giảm ngày công làm việc.

� Sɬp xếp lao động có kỹ năng để tiếp nhận, vận 
hành máy móc thiết bị mới để tăng hiệu quả vận 
hành máy.

� Theo dõi và đánh giá việc thực hiện kế hoạch 
sản xuất theo tͫng ca, ngày để đáp ứng kịp thời 
nhu cầu của khách hàng.

� Tiếp tͥc duy trì việc kiểm soát việc tiêu hao 
nguyên vật liệu, bao bì trong sản xuất để giảm 
lmng phí.

� .iểm soát định mức nhiên liệu Gas, dầu và 
điện chɴt chɺ và đánh giá hàng tháng.  

� Tăng cường công tác huấn luyện và đào tạo 
công nhân tuân thủ về thực hành sản xuất tốt, 
duy trì thực hiện TPM, �S, tuân thủ nội qui an 
toàn lao động.

� Ĉào tạo thêm các kỹ năng mềm cho đội ngũ 
tổ trưởng, tổ phó nâng cao ý thức chất lượng. 

Thị trường Phía Bɬc� Tập trung nghiên cứu thị 
trường này để gia tăng thị phần đối với hai mɴt 
hàng chủ lực là nước rͭa chpn và bột giɴt. 

Thị trường Phía Nam� 

� Tập trung vào hai mɴt hàng chính là bột giɴt và 
nước rͭa chpn. ;ây dựng các chính sách bán hàng 
phù hợp nhɮm phát triển và tăng trưởng ổn định �� 
mɴt hàng� 

� ;ây dựng chiến lược phát triển thị phần cho tͫng 
dòng sản phẩm như nước giɴt, nước xả vải, nước 
lau sàn, nước lau kính, nước tẩy Mavel, nước tẩy rͭa 
toilet. 

Thị trường xuất khẩu 

Tiếp tͥc khai thác thị trường Cambodia, Philippines 
với sản phẩm chủ lực là bột giɴt, đồng thời tăng 
cường thiết lập mối quan hệ mật thiết với khách 
hàng có sɲn. 

.ênh bán hàng hiện đại. Có chiến lược nghiên cứu 
và phân tích hiệu quả bán hàng tại tất cả các siêu 
thị hiện có trong nước.

Ĉẩy mạnh công tác cải tiến quy trình sản 
xuất, r~t ngɬn thời gian phối liệu, gi~p tăng 
công suất nhà máy và nâng cao hiệu suất 
sͭ dͥng thiết bị.

ͨng dͥng nguyên vật liệu mới, tìm thêm 
nhà cung cấp, mͥc đích giảm giá thành, 
tăng hiệu quả sͭ dͥng nguyên liệu, bao bì� 
cải tiến chất lượng sản phẩm.

Cải tiến mẫu mm sản phẩm hiện tại, phát 
triển thêm nhiều dòng sản phẩm mới, đáp 
ứng nhu cầu đa dạng của khách hàng, gi~p 
tăng doanh số.

.iểm soát chất lượng sản phẩm tͫ đầu vào, 
trong sản xuất và lưu kho� nhɮm đưa sản 
phẩm đạt yêu cầu tiêu chuẩn để ra.

Ĉào tạo đội ngũ kiểm soát chất lượng có 
chuyên môn phù hợp với vị trí công tác. 

9ɾ KRɞW ÿ͙QJ VɠQ [XɢW

9ɾ KRɞW ÿ͙QJ NLQK GRDQK

9ɾ KRɞW ÿ͙QJ N WKXɪW 
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Cải tiến mẫu mm sản phẩm hiện tại, phát 
triển thêm nhiều dòng sản phẩm mới, đáp 
ứng nhu cầu đa dạng của khách hàng, gi~p 
tăng doanh số.

.iểm soát chất lượng sản phẩm tͫ đầu vào, 
trong sản xuất và lưu kho� nhɮm đưa sản 
phẩm đạt yêu cầu tiêu chuẩn để ra.

Ĉào tạo đội ngũ kiểm soát chất lượng có 
chuyên môn phù hợp với vị trí công tác. 
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�� &iF Nɼ KRɞFK� ÿʈQK Kɉ͛QJ FͧD +͙L ÿ͓QJ TXɠQ WUʈ

Công ty lên kế hoạch triển khai thực hiện việc đầu tư các dự án theo tͫng quý theo thứ tự ưu tiên 
và hoàn thành đ~ng tiến độ đề ra.

Tập trung nguồn lực thực hiện �� dự án tr͍ng điểm trong năm ���� để nhanh chóng phͥc vͥ cho 
dự án xuất khẩu bột giɴt hộp sang thị trường Òc và nâng công suất của nhà máy sản xuất Lix Bình 
Dưɇng, tăng năng suất lao động để góp phần vào việc hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh 
của công ty năm �����

�. Dự án Ĉầu tư hệ thống dây chuyền đóng hộp tự động bột giɴt cao cấp ��.��� tấn�năm

�. Dự án Ĉầu tư nâng công suất chất tẩy rͭa l͏ng tͫ ��.��� tấn�năm lên ���.��� tấn�năm tại Chi 
nhánh Bình Dưɇng.

9ɾ ÿɤX Wɉ [k\ GͱQJ
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05 BÁO CÁO QUẢN TRỊ
CÔNG TY
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STT TKjQK YLrQ &KͩF Yͥ
S͑ OɉͣQJ 

&3 QɬP JLͯ 
Fi QKkQ

S͑ OɉͣQJ 
&3 ÿɞL GLʄQ 

QɬP JLͯ

� 9͑Q ÿLɾX 
Oʄ

1 Phan Thanh Bình Chủ tịch HĈQT 0 �.���.��� ���

2 Cao Thành Tín
Thành viên HĈQT kiêm 
Tổng Giám đốc

0 �.���.��� ���

3 Bùi Công Thản
Thành viên HĈQT kiêm 
Phó Tổng giám đốc

0 �.���.��� ���

4 Ĉoàn Thị Tám Thành viên HĈQT ���.��� 0 �,���

5 Vũ Hoàng Chưɇng Thành viên HĈQT �.��� 0 �,���

STT TKjQK YLrQ +Ĉ4T &KͩF Yͥ
S͑ EX͑L K͍S 
+Ĉ4T WKDP 

Gͱ

Tͷ Oʄ 
WKDP Gͱ 

K͍S

0LʂQ QKLʄP�
E͕ QKLʄP

1 Hoàng Mạnh Thɬng Chủ tịch HĈQT ��� ���� Miʂn nhiệm 
����������

2 Phan Thanh Bình Chủ tịch HĈQT ��� ���� Bổ nhiệm 
����������

3 Cao Thành Tín Thành viên HĈQT ����� ����

4 Bùi Công Thản Thành viên HĈQT ����� ����

5 Ĉoàn Thị Tám Thành viên HĈQT ����� ����

6 Vũ Hoàng Chưɇng Thành viên HĈQT ����� ����

'DQK ViFK WKjQK YLrQ +͙L ÿ͓QJ TXɠQ WUʈ

&iF FX͙F K͍S FͧD +͙L ÿ͓QJ TXɠQ WUʈ

&iF NJKʈ TX\ɼW�4X\ɼW ÿʈQK WURQJ QăP FͧD +͙L ÿ͓QJ TXɠQ WUʈ

STT S͑ NJKʈ TX\ɼW� 
4X\ɼW ÿʈQK N͙L GXQJ

1 ��������NQ�HĈQT Thông qua kết quả kinh doanh năm ����, kế hoạch kinh doanh quý ������

2 ��������NQ�HĈQT Thông qua việc đồng ý chủ trưɇng bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc.

3 ��������NQ�HĈQT Ban hành kế hoạch thực hiện quy trình bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc CTCP Bột 
giɴt L,;

4 ��������NQ�HĈQT Ban hành Quy chế mua sɬm hàng hóa, dịch vͥ phͥc vͥ sản xuất kinh doanh của 
CTCP Bột giɴt L,;

5 ��������NQ�HĈQT Biểu quyết nhân sự bổ nhiệm chức vͥ Phó Tổng giám đốc CTCP Bột giɴt L,;
6 ��������NQ�HĈQT Chốt danh sách cổ đông tham dự Ĉại hội cổ đông thường niên năm ����

7 ��������NQ�HĈQT Quyết định Qũy tiền lưɇng ����

� ��������NQ�HĈQT Phê duyệt danh sách nhà cung cấp ����

9 ��������NQ�HĈQT Bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc Công ty 

1 0 ��������NQ�HĈQT Bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc Công ty

1 1  ��������NQ�HĈQT Thông qua kết quả kinh doanh quý ������, kế hoạch kinh doanh quý ������ 

1 2 ��������NQ�HĈQT Bầu ông Phan Thanh Bình giͯ chức vͥ CHủ tịch HĈQT CTCP Bột giɴt L,; kể tͫ 
ngày ����������

1 3 ��������NQ�HĈQT .ế hoạch đầu tư xây dựng năm ����

1 4
��B������NQ�

HĈQT
Thông qua ông Lê .iên Cường là người đại diện phần vốn của công ty tham gia 
Hội đồng thành viên ;alivico tͫ ngày ����������

1 5 ��������NQ�HĈQT Thông qua việc lựa ch͍n đɇn vị kiểm toán độc lập năm ����

1 6 ��������NQ�HĈQT Ĉồng ý chủ trưɇng bán �� căn nhà đầu tư tại dự án Bình Minh, Vĩnh Long

��������NQ�HĈQT Thông qua phưɇng án thoái vốn �� căn nhà đầu tư tại dự án Bình Minh, Vĩnh 
Long

1 7 ��������NQ�HĈQT Ĉồng ý chủ trưɇng thoái vốn Công ty TNHH ;alivico

�� ��������NQ�HĈQT Thông qua kết quả kinh doanh � tháng đầu năm ���� về kế hoạch kinh doanh � 
tháng cuối năm ����

1 9 ��������NQ�HĈQT Thông qua kế hoạch kinh doanh quý ������ và � tháng đầu năm ����, kế hoạch 
kinh doanh quý ������

2 0 ��������NQ�HĈQT Phê duyệt ³Dự án đầu tư hệ thống dây chuyền đóng tự động hộp bột giɴt công 
suất ��.��� tấn�năm´

2 1 ��������NQ�HĈQT Ĉiều chỉnh kế hoạch đầu tư xây dựng năm ����

2 2 ��������NQ�HĈQT Phê duyệt quyết toán Dự án hoàn thành ³ Dự án đầu tư xây dựng nhà máy L,; 
Bɬc Ninh´

2 3 ��������NQ�HĈQT Chủ trưɇng bổ nhiệm lại Tổng Giám đốc

2 4 ��������NQ�HĈQT Chốt danh sách cổ động để tạm ứng cổ tức đợt � năm ����

2 5 ��������NQ�HĈQT Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ của CTCP Bột giɴt L,;
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STT T h à n h  v i ê n Chức vͥ
Số lượng CP 

sở hͯu
Tͷ lệ sở 

hͯu
1 Trưɇng Thị Trâm Trưởng Ban kiểm soát 0 0

2 Nguyʂn Thị Th~y Vân Thành viên Ban kiểm soát 3 6 0 0 �.��

3 Huƒnh Thị Ng͍c Toàn Thành viên Ban kiểm soát 3 0 0 0 �.��

� Ban kiểm soát đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị 
trong năm phù hợp với quy định của pháp luật và Ĉiều lệ 
của Công ty, đáp ứng kịp thời yêu cầu hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty.

� Ban kiểm soát ghi nhận không có điều gì bất thường trong 
hoạt động của các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng 
Giám đốc cũng như các bộ phận quản lý của Công ty. Ĉồng 
thời Ban kiểm soát cũng không nhận được kiến nghị nào của 
cổ đông về sai phạm của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám 
đốc, Ban kiểm soát trong suốt quá trình thực hiện nhiệm vͥ.

� Ban kiểm soát nhận thấy tình hình thực hiện công tác báo 
cáo, công bố thông tin của ban điều hành trong năm ���� 
là đ~ng quy định.

� Hội đồng quản trị đm ban hành nhiều Nghị quyết và Quyết 
định liên quan đến hoạt động của Công ty trong phạm vị 
trách nhiệm và thẩm quyền của Hội đồng quản trị. Các Nghị 
quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị ban hành đ~ng 
trình tự, đ~ng thẩm quyền và phù hợp với căn cứ pháp lý 
theo quy định của pháp luật và Công ty.

Sͱ SK͑L KͣS KRɞW ÿ͙QJ JLͯD %.S ÿ͑L Y͛L KRɞW ÿ͙QJ FͧD +Ĉ4T� %DQ T͕QJ *LiP ÿ͑F ÿLɾX 
KjQK Yj FiF FiQ E͙ TXɠQ Oê NKiF

� Trong năm ����, Ban kiểm soát được Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc tạo điều kiện 
thuận lợi trong việc cung cấp đầy đủ các thông tin về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và 
tình hình tài chính của Công ty.

� Ban kiểm soát được mời tham dự tất cả các cuộc h͍p của Hội đồng quản trị, tham gia ý kiến theo 
chức năng và nhiệm vͥ của Ban kiểm soát.

� Ban kiểm soát đm phối hợp chɴt chɺ với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc nhưng vẫn duy 
trì sự độc lập của mình trong việc thực hiện chức năng nhiệm vͥ được giao, phối hợp trong hoạt 
động kiểm tra, giám sát và kiểm soát nội bộ.

'DQK ViFK WKjQK YLrQ %DQ NLʀP VRiW

+RɞW ÿ͙QJ JLiP ViW FͧD %.S ÿ͑L Y͛L +Ĉ4T� %DQ T͕QJ *LiP ÿ͑F ÿLɾX KjQK Yj F͕ ÿ{QJ
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Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảo theo đ~ng pháp luật, Ĉiều lệ, các quy chế nội bộ 
và các tiêu chí nhɮm đảm bảo được hoạt động của Công ty một cách suôn sɸ nhất� theo 
đuổi các mͥc tiêu vì lợi ích của công ty và của các cổ đông, cũng như tạo điều kiện thuận 
lợi cho việc giám sát hoạt động của công ty một cách hiệu quả, tͫ đó khuyến khích công 
ty sͭ dͥng các nguồn lực một cách tốt nhất. Ngoài ra, Công ty luôn tăng cường kiến thức 
quản trị cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban giám đốc thông qua việc cͭ các cán 
bộ đi đào tạo theo thông báo của 8BC.NN, các cɇ quan liên quan và các lớp h͍c quản trị 
công ty. Tͫ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, nâng cao khả năng tiếp cận nguồn vốn, 
giảm chi phí vốn cũng như tạo dựng lòng tin đối với cổ đông, nhà đầu tư. 

STT &KͩF Yͥ +͍ Yj WrQ /ɉɇQJ TKɉ͟QJ TK� ODR

1 Chủ tịch () Hoàng Mạnh Thɬng �.�� �.�� ��.��

2 Chủ tịch () Phan Thanh Bình �.�� �.�� ��.��

3 T h à n h  v i ê n Cao Thành Tín ��.�� �.�� �.��

4 T h à n h  v i ê n Bùi Công Thản ��.�� �.�� �.��

5 T h à n h  v i ê n Vũ Hoàng Chưɇng ��.�� ��.�� �.��

6 T h à n h  v i ê n Ĉoàn Thị Tám ��.�� ��.�� �.��

7 Phó Tổng Giám đốc Lê Ĉình Vỹ ���.�� �.�� �.��

� .ế toán trưởng Phạm Thị .im Hồng ���.�� �.�� �.��

9 Trưởng ban Trưɇng Thị Trâm ���.�� �.�� �.��

1 0 T h à n h  v i ê n Nguyʂn Thị Th~y Vân ��.�� ��.�� �.��

1 1 T h à n h  v i ê n Huƒnh Thị Ng͍c Toàn ��.�� ��.�� �.��

Thù lao của HĈQT� ��� triệu đồng�năm

Thù lao cho ban kiểm soát� �� triệu đồng�năm

Tiền lưɇng của Trưởng B.S chuyên trách chi theo quy chế lưɇng hiện hành của CTCP Bột giɴt L,; 

() Miʂn nhiệm chức vͥ Chủ tịch HĈQT ngày ����������

() Bổ nhiệm chức vͥ Chủ tịch HĈQT ngày ����������

�� &iF JLDR GʈFK� WK� ODR Yj FiF NKRɠQ OͣL tFK FͧD +͙L ÿ͓QJ 
TXɠQ WUʈ� %DQ T͕QJ JLiP ÿ͑F Yj %DQ NLʀP VRiW

0ͩF OɉɇQJ� WKɉ͟QJ� WK� ODR FͧD +͙L ÿ͓QJ TXɠQ WUʈ� %DQ T͕QJ *LiP ÿ͑F Yj 
%DQ .LʀP VRiW Fͥ WKʀ QKɉ VDX�
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�� %È2 &È2 
3+ÈT T5IɿN 
%ɽN 9ͮN*

L,;CO không chỉ đồng hành trong cuộc 
sống của người dân Việt Nam thông qua 
chất lượng sản phẩm mà còn quan tâm 
tới môi trường, cộng đồng. Ch~ng tôi luôn 
xác định trách nhiệm xm hội là một phần 
không thể thiếu trong kinh doanh và là 
nền tảng cho sự phát triển bền vͯng.

Bởi sự thành công của một doanh nghiệp 
không đɇn thuần là nhͯng con số doanh 
thu thể hiện trên báo cáo tài chính mà 
còn là nhͯng giá trị thiết thực và lâu dài 
mà doanh nghiệp đó xây dựng, đóng góp 
cho cộng đồng.

TUiFK QKLʄP ÿ͑L Y͛L P{L WUɉ͝QJ

TUiFK QKLʄP ÿ͑L Y͛L QJɉ͝L ODR ÿ͙QJ

TUiFK QKLʄP ÿ͑L Y͛L F͙QJ ÿ͓QJ� [m K͙L
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Về công tác bảo vệ môi trường, L,;CO luôn tuân thủ nghiêm 
ngɴt các quy định về môi trường� quan tâm hàng đầu tới sức 
kh͏e cho người lao động và cư dân địa phưɇng. Công ty đm đầu 
tư công nghệ sản xuất ít chất thải được áp dͥng tại nhiều nước 
trên thế giới, được các chuyên gia môi trường đánh giá cao với 
ưu điểm tiết kiệm nhiên liệu, giảm chất thải ra môi trường, góp 
phần giảm hiệu ứng nhà kính. Việc đầu tư này cho ra đời nhͯng 
sản phẩm chất lượng cao và an toàn với sức kh͏e người tiêu 
dùng. Ghi nhận nhͯng n͗ lực của doanh nghiệp trong công tác 
bảo vệ môi trường, Công ty được 8BND tỉnh Bình Dưɇng bình 
ch͍n và ghi tên vào Sách ;anh tỉnh Bình Dưɇng.

Vấn đề biến đổi khí hậu do trái đất ngày 
nóng lên là mối quan tâm hàng đầu của 
toàn cầu. Năm ����, giá các sản phẩm 
năng lượng có nhiều biến động do kinh tế 
thế giới bất ổn. Bên cạnh đó, nguồn cung 
các nguồn năng lượng không tái tạo như 
than, dầu m͏, khí đốt đang dần cạn kiệt 
và khan hiếm khi các nước khai thác quá 
mức. 

Theo Tổng cͥc Thống kê Việt Nam, tình 
hình kinh tế trong nước đang dần phͥc hồi 
và tăng trưởng. Hiện tại, số doanh nghiệp 
đăng ký thành lập ngày càng tăng đɴc 
biệt ở nhóm ngành công nghiệp sản xuất, 
nên nhu cầu sͭ dͥng điện tăng là điều 
tất yếu. Tiết kiệm năng lượng là một mͥc 
tiêu .P, mà Ban lmnh đạo Công ty đm đề 
ra tͫ đầu năm yêu cầu các bộ phận có liên 
quan nghiêm t~c thực hiện, được theo dõi 
liên tͥc thường xuyên để kiểm tra mức độ 
hoàn thành mͥc tiêu này. .iểm soát việc 
sͭ dͥng khí CNG và điện năng tiêu thͥ đm 
gi~p giảm thiểu tối đa việc lmng phí năng 
lượng, giảm chi phí hoạt động của Công ty.

TLrX WKͥ QăQJ OɉͣQJ
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Hiện nay, Việt Nam đang phải đối mɴt với thách thức lớn về tình trạng ô nhiʂm nguồn nước, đɴc 
biệt là tại các khu công nghiệp và đô thị. Tại các thành phố lớn, lượng nước thải chưa qua xͭ lý của 
hàng trăm cɇ sở sản xuất công nghiệp đang là nguyên nhân chính gây ô nhiʂm môi trường nguồn 
nước. ͞ khu vực nông thôn, tình trạng ô nhiʂm nguồn nước cũng không ngͫng gia tăng. Bên cạnh 
đó, việc lạm dͥng các chất bảo vệ thực vật trong sản xuất nông nghiệp dẫn đến các nguồn nước 
ở sông, hồ, kênh, mưɇng bị ô nhiʂm nghiêm tr͍ng, ảnh hưởng trực tiếp đến môi trường và sức 
khoɸ của con người.

Nɬm bɬt được vấn đề này, để giảm thiểu tối đa 
nhͯng tác động tiêu cực đến môi trường, 
Công ty luôn tuân thủ đ~ng luật bảo vệ môi 
trường, xây dựng nâng cấp hệ thống xͭ lí 
nước thải trước khi thải ra môi trường, 
hành động đi đôi với phưɇng châm 
cùng cộng đồng bảo vệ môi trường 
sống, khuyến khích cán bộ, công 
nhân viên sͭ dͥng tiết kiệm nước.

Hiện nay, vấn đề ô nhiʂm môi trường đang nhận 
được rất nhiều sự quan tâm của người dân. Tình 
trạng quy hoạch các khu đô thị, hình thành và 
mở rộng các khu công nghiệp chưa gɬn liền với 
vấn đề xͭ lý chất thải và nước thải,...đm làm ô 
nhiʂm môi trường ở mức báo động. Theo ước 
tính Cͥc bảo vệ Môi trường, trong tổng số ��� 
khu công nghiệp trong cả nước thì có trên ��� 
khu công nghiệp chưa có hệ thống xͭ lý nước 
thải tập trung. Tại các đô thị, chỉ có khoảng 
��� � ��� chất thải rɬn được thu gom, cɇ sở 
hạ tầng thoát nước và xͭ lý nước thải, chất thải 
nên chưa thể đáp ứng được các yêu cầu về bảo 
vệ môi trường.

Nhận thức được tầm quan tr͍ng của môi trường 
trong sự nghiệp phát triển bền vͯng, Công ty 
luôn chấp hành nghiêm t~c các quy định của 
pháp luật trong quá trình sản xuất bột giɴt, chất 
tẩy rͭa,v.v... Công ty đm đầu tư lɬp đɴt các hệ 
thống xͭ lý mùi, bͥi, khí thải và đang hoạt động 
ổn định, kiểm soát chɴt chɺ chất thải nguy hại 
và chất lượng nước thải ra môi trường, hạn chế 
tối đa mức độ ô nhiʂm do quá trình hoạt động 
sản xuất. Ĉồng thời, nâng cao ý thức bảo vệ 
môi trường cho CB � CNV trong Công ty. Tͫ 
nhận thức và hành động thực tiʂn đm gi~p Công 
ty không bị xͭ phạt về môi trường.

TLrX WKͥ Qɉ͛F

TXkQ WKͧ SKiS OXɪW Yɾ EɠR Yʄ P{L WUɉ͝QJ

Tͷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sͭ dͥng� 

� Lượng nước tái sͭ dͥng trong sản xuất bao gồm nước thủy cͥc và nước ngầm� ��.��� m��
năm. 

� Lượng nước sinh hoạt phát sinh ��.��� m� �năm xͭ lý đạt chuẩn cột $ qui chuẩn ��������
BTNMT và thải ra hệ thống nước thải khu vực. 

� Lượng nước phát sinh trong năm trong quá trình vệ sinh thiết bị được tái sͭ dͥng với số 
lượng ��.��� m��năm.

Thực hiện kiểm tra quan trɬc định kƒ về 
các tiêu chuẩn về�

 � Nước thải� � lần�năm theo cột $ quy 
chuẩn ������� BTNMT.

 � .hông khí xung quanh� � lần�năm 
QCVN ��������BTNMT.

 � .hí thải trong sản xuất� � lần�năm đạt 
Cột $ QCVN ��������BTNMT Cột $.

 � Ĉược các trung tâm kiểm nghiệm 
xác nhận đạt chuẩn về không khí xung 
quanh, khí thải và nước thải ra môi 
trường.
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4XɠQ Oê QJX͓Q QJX\rQ OLʄX

/RɞL YɪW Wɉ TKͧ ĈͩF &N %uQK 'ɉɇQJ &N %ɬF NLQK T͕QJ F͙QJ

Nhmn giấy (cái)  �.���.���  ��.���.���  �.���.���  ��.���.��� 

Bao bì màng (mpt)  �.���.���  ��.���  ���.���  ��.���.��� 

Bao bì t~i (cái)  �.���.���  �.���.���  �.���.���  �.���.��� 

Bao bì thùng giấy (cái)  �.���.���  �.���.���  �.���.���  ��.���.��� 

Bao bì chai nhựa (cái) �  ��.���.���  �.���.���  ��.���.��� 

Nguyên liệu l͏ng (kg)  ��.���.���  ��.���.���  �.���.���  ��.���.��� 

Nguyên liệu rɬn (kg)  ��.���.���  �.���.���  �.���.���  ��.���.��� 

Chất thɇm (kg)  ���.���  ���.���  ��.���  ���.��� 

STT NăQJ OɉͣQJ Ĉ9T S͑ OɉͣQJ Vͭ GͥQJ ����

1 .hí CNG m� BT8  �.���.��� 

2 Ĉiện k:h  �.���.��� 

3 Dầu $DO Lít  ���.��� 

4 Dầu )O Lít  ��.��� 

Tổng lượng nguyên vật liệu được sͭ dͥng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm trong năm qua 
như sau�

Một trong nhͯng nhân tố quan tr͍ng đóng góp vào sự phát triển bền vͯng của doanh nghiệp 
là nhân lực. Nhận thức được điều đó, Công ty đm đưa triết lý quản trị ³ Chiến lược phát triển 
không nɮm ở doanh thu mà khởi nguồn tͫ con người´ lên làm định hướng điều hành và quản 
trị xuyên suốt các năm của Công ty.

Năm ����, Công ty đm đầu tư hệ thống đóng gói tự động gi~p tăng công suất, tͫ đó tăng sản 
lượng sản phẩm để đáp ứng nhu cầu tiêu dùng ngày càng tăng ở thị trường trong và ngoài nước. 
Công ty luôn ưu tiên tiết giảm các loại nguyên vật liệu khó phân hủy để hạn chế các tác động xấu 
đến môi trường. 

Bên cạnh đó, Công ty duy trì sͭ dͥng khí CNG qua các năm do khí CNG cháy hoàn toàn trong quá 
trình vận hành, không gây đóng cɴn trong thiết bị đốt gi~p nâng cao hiệu suất, kpo dài chu kƒ bảo 
dư͡ng và tuổi th͍ của thiết bị. Ngoài ra, nguyên liệu này còn gi~p tiết kiệm nhiên liệu và giảm ô 
nhiʂm môi trường. Có thể thấy, nhͯng chính sách do Ĉại hội đồng cổ đông và Ban lmnh đạo lập ra 
luôn có sự gɬn kết và đồng tình, đɴt lợi ích chung của cộng đồng lên hàng đầu, đưa ra kế hoạch 
sản xuất nhɮm gi~p Công ty phát triển.

T5È&+ N+Iʃ0 Ĉ͐I 9͚I N*Ɉ͜I /$2 Ĉ͘N*

&+IɻN /Ɉ͢& 3+ÈT T5IɿN .+ÐN* Nɭ0 ͞ '2$N+ T+8 0À 
.+͞I N*8͒N Tͪ &2N N*Ɉ͜I

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  | ���� _ 3+ɣN 9 � %È2 &È2 3+ÈT T5IɿN %ɽN 9ͮN*



105 | Báo cáo thường niên 2019 Báo cáo phát triển bền vững | 106 

/I;&2 [HP YLʄF WU͍QJ QKkQ� GͥQJ QKkQ Oj PɢX FK͑W ÿʀ [k\ QrQ P͙W /I;&2 PɞQK Wͫ 
Q͙L OͱF� 'R ÿy� QKͯQJ FKtQK ViFK EDQ KjQK Wͫ TX\ʀQ GͥQJ� ĈjR WɞR� /ɉɇQJ�TKɉ͟QJ�
3K~F OͣL Yj ĈiQK JLi KLʄX TXɠ F{QJ YLʄF ÿɾX Kɉ͛QJ W͛L ³WU͓QJ QJɉ͝L´ Yu Vͱ SKiW 
WULʀQ EɾQ YͯQJ Yj OkX GjL WUrQ FRQ ÿɉ͝QJ NLɼQ WɞR WɉɇQJ ODL FͧD &{QJ W\�

Công ty luôn đầu tư cải thiện môi trường làm 
việc của CB ± CNV, xây dựng một môi trường 
làm việc thân thiện và bình đɰng, góp phần 
tạo ra lực đẩy gia tăng năng suất. L,;CO luôn 
mong muốn trở thành một phần trong tͫng giai 
đoạn sống của m͗i CB ± CNV.

Văn hóa công ty� được xây dựng dựa trên 
nền tảng � TH,ʃN � Trung thực ± Trung thành 
± Tôn tr͍ng ± Tận tâm ± Tin tưởng giͯa toàn 
thể CBCNV. Chính vì vậy m͍i người luôn 
mang trong mình giá trị cốt lõi đó làm kim 
chỉ nam cho m͍i hành xͭ và giao tiếp.

Tuyển dͥng nhân sự� Công ty luôn ch~ tr͍ng 
vào công tác xây dựng đội ngũ lao động chất 
lượng. Công ty thực hiện tuyển dͥng công khai, 
rộng rmi, không phân biệt vùng miền và các mối 
quan hệ, ưu tiên các ứng viên được đào tạo cɇ 
bản và có kinh nghiệm làm việc trong ngành.

Ĉào tạo và phát triển nguồn nhân lực� M͗i nhân 
viên có Lộ trình thăng tiến (Career Path) và .ế 
hoạch Phát triển nghề nghiệp (:ork Develop�
ment Plan). Trên m͗i bước đi đó đều có sự 
đồng hành của công ty qua tͫng khóa h͍c thiết 
kế chỉnh chu, hình thức phong ph~, thu h~t, 
hướng đến mͥc tiêu ứng dͥng cao sau khi h͍c.

Lưɇng thưởng và ph~c lợi� Bên cạnh chính sách lưɇng thưởng phù hợp Công ty 
còn có các khoản phͥ cấp, trợ cấp khác tùy thuộc vào vị trí công tác, năng lực 
làm việc và đóng góp vào kết quả kinh doanh.

.KyD ÿjR WɞR Ĉ͑L WɉͣQJ S͑ QJɉ͝L ODR ÿ͙QJ

Huấn luyện định kì về an toàn sức kh͏e Công nhân và cán bộ 4 5

Huấn luyện PCCC Công nhân lao động ���

Huấn luyện an toàn hóa chất Công nhân lao động ���

Huấn luyện an toàn vệ sinh
Công nhân phͥ trách an toàn 
vệ sinh

5 1

Huấn luyện vận hành thiết bị Công nhân lao động 3 1 4

Huấn luyện các nghiệp vͥ chuyên môn Công nhân và cán bộ 6 3

Huấn luyện kỹ năng quản lý cấp trung Cán bộ quản lý ��� người � � lượt

&KɉɇQJ WUuQK ÿjR WɞR NKiF TɤQ VXɢW

Các lớp kỹ năng dành cho cán bộ 
quản lý

� lần�năm

Các lớp kỹ năng dành cho nhân viên � lần�năm

9ĂN +Ï$ &ÐN* T<0ÐI T5Ɉ͜N* /À0 9Iʃ&

T8<ɿN 'ͤN* N+ÆN SͰ

/ɈɆN* T+Ɉ͞N* 9À 3+Ò& /͢I

ĈÀ2 Tɝ2 9À 3+ÈT T5IɿN 
N*8͒N N+ÆN /Ͱ&
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T5È&+ N+Iʃ0 Ĉ͐I 9͚I &͘N* Ĉ͒N*

&KLɼQ OɉͣF SKiW WULʀQ EɾQ YͯQJ Y͛L WUiFK QKLʄP [m K͙L Oj QɾQ WɠQJ ÿm� ÿDQJ Yj Vɺ OX{Q 
Oj WU͍QJ WkP WURQJ KRɞW ÿ͙QJ VɠQ [XɢW� NLQK GRDQK FͧD /I;&2� E͟L Vͱ WKjQK F{QJ FͧD 
P͙W GRDQK QJKLʄS NK{QJ ÿɇQ WKXɤQ Oj QKͯQJ FRQ V͑ GRDQK WKX WKʀ KLʄQ WUrQ EiR FiR 
WjL FKtQK Pj FzQ Oj QKͯQJ JLi WUʈ WKLɼW WKͱF Yj OkX GjL Pj GRDQK QJKLʄS ÿy [k\ GͱQJ� 
ÿyQJ JyS FKR F͙QJ ÿ͓QJ�

Cũng trong năm ����, nhân dịp mùa khai 
trường, L,;CO đm trao tɴng hàng trăm 
phần quà gồm xe đạp, cɴp sách, vở trɬng, 
b~t viết, bánh kɶo và sͯa trị giá �� triệu 
đồng cho các em h͍c sinh tại huyện Bù 
Ĉăng, tỉnh Bình Phước, gi~p các em vɇi 
đi phần nào nhͯng thiếu thốn, khó khăn 
trong h͍c tập và sinh hoạt hàng ngày. 

Ban Lmnh đạo công ty đm ân cần thăm h͏i, khích 
lệ các em dù hoàn cảnh khó khăn nhưng hiếu 
h͍c� động viên các em tiếp tͥc vưɇn lên trong h͍c 
tập để sau này trở thành nhͯng người có ích cho 
xm hội, góp phần xây dựng quê hưɇng đất nước 
ngày càng giàu đɶp.

Trong công tác xm hội, nhiều năm qua, L,;CO luôn 
dành ngân sách cho các hoạt động thiện nguyện với 
tinh thần tưɇng thân tưɇng ái, hướng tới cộng đồng. 
Năm ����, Công ty đm thực hiện nhiều chưɇng trình 
hoạt động hướng đến cộng đồng, chăm sóc, h͗ trợ, 
gi~p đ͡ các gia đình chính sách trên địa bàn phường 
$n Bình, Linh Trung, tổ chức nhiều chuyến công tác 
xm hội thăm và tɴng quà cho các mái ấm trɸ mồ côi, 
khuyết tật, viện dư͡ng lmo. 

Công ty cũng thường xuyên tổ chức các 
hoạt động đóng góp, vận động quyên 
góp gi~p đ͡ các hoàn cảnh khó khăn, 
đồng bào bị thiên tai, bmo lͥt... Tổng 
kinh phí thực hiện các hoạt động xm hội 
cộng đồng của công ty năm ���� đạt 
hɇn ��� triệu đồng.
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Các hoạt động vì cộng đồng luôn là một phần không thể thiếu trong các hoạt động của Công ty, 
được hưởng ứng bởi và tích cực tham gia của toàn thể Ban lmnh đạo, công nhân viên L,;CO.

Ĉɴc biệt, trong mùa dịch COV,D��� đầu năm ���� này, Ban lmnh đạo của Công ty đm huy động 
toàn bộ nhân lực, nguồn lực, chạy đua với thời gian để dồn sức ưu tiên sản xuất Gel rͭa tay khô 
On� nhɮm chung tay cùng cộng đồng phòng chống dịch bệnh. L,;CO còn phối hợp với Sở < Tế 
Thành phố Hồ Chí Minh trao tɴng miʂn phí Gel rͭa tay khô On� cho các bệnh viện và viện dư͡ng 
lmo trên địa bàn.

&iF FKɉɇQJ WUuQK Yu [m K͙L 
0ͩF ÿyQJ JyS 
�WULʄX ÿ͓QJ�

;ây dựng nhà văn hóa tại xóm Ĉông ;uyên, Hà Nam 1 0

H͗ trợ Quỹ .huyến h͍c Việt Nam 1 0

Ĉóng góp gi~p đ͡ bệnh nhận đang điều trị tại bệnh viện Chợ 
5ẫy, 8ng Bướu

4 0

H͗ trợ kinh phí cho hộ nghqo trên địa bàn phường Linh Trung 7 0

.hen thưởng thiếu nhi năm h͍c ��������� ��.�

Tổ chức trung thu cho các cháu thiếu nhi là con CB CNV trong 
Công ty

���

Thực hiện phong trào � Tết vì người nghqo và nạn nhân chât 
độc màu da cam năm ����� theo CV ���CV�CTĈ của hội CTĈ 
Phường $n Bình

1 0

ͦng hộ chưɇng trình an sinh ph~c lợi xm hội nhân dịp  tết cổ 
truyền năm ���� (Phường $n Bình)

3 0

ͦng hộ ��� hộ phường Linh Trung nhân dịp xuân .ͷ hợi năm 
2 0 1 9

1 0 0

Chưɇng trình � Cùng L,; mang mùa xuân về� thực hiện tại các 
Trung tâm Bảo trợ ;m hội của � tỉnh Miền trung

���




